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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gistlinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

By Tirkgengi Bin vfen, Tklsal, T
cumburietin, lelebet munafaza ve miidafea etmektir,

Meveudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en koymetlhazinencr, Itkbald dah, sen, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahl ve haric
bedhahlarmofacakb.Bir gn, stlal ve cumhuriyet midefaa
mechuriyetine disersen, vazfeye atimak ci, iginde
bulunacadin vaziyetnimkan ve seraitini disinmeyceksin
B imkan ve gerait, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebil. sl ve cumhurietin Kstedece dismania,
bitiin dinyada emsali gorilmemis birgaibiyetin mimessil
olabilrer.Cebren ve hile e aziz vatanim, bt klelei zapt
edlimis, bt tersanelerine girimis, botn ordulan dagimg
e memleketin her kisesi ifilisgalediimis olabilr. Biin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
ahlinde,tdara sahip olanar gaflt ve dalalet ve haft
Aiyanet cinde bulunabilirler, Hattabu ktdar sahipler sahsi
menfaaflerini, mistevlein siyasi emelleryle tevhit edebilrr,
Wikt fakr u zauret iinde harap ve biap dismis olailer.

By Tirkistkhlininevl! e, b ahvl v et inde
i, Vafon; Tk kil ve cumburiyetindkurtamakdi
Muhtag ofdugun kuret, damarlanndaki asl kanda, meveutturl
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OKUL MUDURU SUNUSU

. Cagimizda var olan teknolojik ve sosyal gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kaginilmazlari da ontimtize sererek kendini gostermektedir. Giicli bir tilke
olmanin ve tium degisikliklerde ayakta dimdik durabilmenin temel sarti, gelisen
stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gticlii bir yasam
standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman
| diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile Stratejik Plan olusabilmektedir.
Dervis Pasa Kurtulus Ortaokulu olarak amacimiz “girdikleri her tiirlt ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, ailesine ve topluma kars1 sorumluluk
duyabilen, tiretken, verimli, tilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida

: bulunabilen; ¢caga uyum saglayabilen, dogayi taniyan, seven ve koruyabilen ve
bireyler yetistirmektir.” Bu amaca ulasmak i¢gin bizler, idareciler ve 6gretmenler olarak 6zverili ve azimli bir sekilde
calismaktayiz.
Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve tekniklerini 6gretmek; bilimsel diisiinme,
arastirma ve galisma becerilerini kazandirmak, teknolojiyi amacina uygun kullanmalarini saglamaktir.
Okulumuzda misyon, vizyon ve ilkeler cercevesinde, daha iyi bir egitim seviyesine ulasma gayretiyle stirekli yenilenmeyi ve
kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi'ne, katkida bulunan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet Emin CELIK
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistr.

Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Mehmet Emin CELIK Okul Miidiirii Ismail CELIK Rehber Ogretmen
Ozgiir OZKAN Miidiir Yardimcist Hasan Alp ONUR Tiirkge Ogretmeni
Yiicel Murat OZMUTAF Tiirkge Ogretmeni Ritya OZKAN Matematik Ogretmeni
Burcu GUNDUZ Okul Aile Birligi Bagkani Derya INEGOL Okul Oncesi Ogretmeni
Ayse SENTURK OAB Yonetim Kurulu Uyesi | Kezban ARSLAN Goniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima :

Okulumuz, 1912 de hizmete giren Devletsah Kiz Mektebi, 1916 yilinda Hatuniye ve 1924-1925 6gretim yilinda kiz erkek
birlestirilerek Kurtulus adini almistir. Daha sonra Gazi Kemal Mahallesi'ndeki ahsap binaya tasinarak 1963 yilina kadar bu
binada egitim-6gretime devam etmistir. Bu bina halen Mecidiye Mahallesi Abdurrahman Pasa Caddesi'ndeki tarihi bina olup,
daha sonra kiitiphane, Kurtulus Orta Okulu, Kiz Imam Hatip Lisesi ve Cinikent Meslek okulu olarak kullanilmistir. 1963-1964
ogretim yilinda Mecidiye Mahallesi Capraz Sokak’ta yeni yaptirilan binaya gecmis, 1964-65 Ogretim yilinda ise okulumuzun
simdiki yerinde olan yikilan eski binaya taginmistir. Ancak bu binadan 2004-2005 Egitim Ogretim yilinda giivenlik nedeni ile
Mehmet Cini [lkogretim Okulu'na Gegici bir siire taginmustir. Bu sirada yeni yapilan okul binamiz 2006-2007 Egitim-Ogretim
yili baginda tekrar hizmete girmistir. Okulumuz1997-1998 Egitim- Ogretim yilindan itibaren zorunlu egitimin 8 yila gikarilmasi
ile Kurtulus Ilksgretim Okulu’'na dontismiistiir. Okulumuzun ad1 Valilik Makaminin 29/12/1999 giin ve 19380 sayili yazist ile
Dervis Pasa Kurtulus Hk'dgretim Okulu olarak degistirilmistir. Dervis Pasa Milli Miicadele Dénemi'nin ¢ok énemli
komutanlarindan biridir. 1884’de Vardar Yenicesi'nde dogdu. Kurmay ytizbasi olarak orduya girdi. 3. Ordu icinde
Makedonya’da gorev yapti. Kurtulus Savasi'nin baslangicinda stivari gurup komutanligina getirildi. 1920 Ekim Ayinda
Konya’da ayaklanan ve sehri ele geciren Delibas Kuvvetlerini 2000 kisilik ath birligi ile dagittr. 14 Ocak 1921 yilinda Kiitahya
‘ya saldiran Cerkez Ethem Cetelerini yendi Sakarya ve Baskomutanlik Savaslari’'ndan sonra Genel Valilige ytikseldi. Kolordu

komutani oldu, Milli Savunma Bakanlig1 Miistesarlig1 ve Askeri Temyiz Mahkemesi tiyeligi yapti. 1932 yilinda Istanbul’da



hayata gozlerini yumdu. Binamiz 2537 metrekare alan tizerinde bodrum {tizeri ti¢ kat, deprem yonetmeliklerine uygun olarak
insa edilmistir. Okulumuzda miidiir, mtidiir yardimcisi, 24 6gretmen ve 3 hizmetli personel ve 1 giivenlik gorevlisi
calismaktadir. Ogrenci sayimiz 294 olup bunlardan 102 tanesi yabanci uyruklu dgrencilerden olugmaktadir.. Okulumuz
btinyesinde 1 Fen Bilimleri Laboratuvari, 1 ok amach salon ve 1 de kantin bulunmaktadir. Okulumuzda sayis1 ¢cok olan
dezavantajli 6grencilere yonelik kapsayic1 egitim uygulamasi yapilmaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik Ttirkge
Ogrenme Kurslarmi actirdik. Ogrencilerin tamamina yakini Tiirkge konugsmaya basladilar. Ekonomik durumu zayif 6grenciler
icin uygun sponsor bularak kiyafet ve kirtasiye yardimi yapmaktayiz. Ogrencilerimize ve velilerimize yonelik rehberlik
calismalarimiz araliksiz devam etmektedir. Gecen 3 egitim 6gretim yilinda basvurusunu yaptigimiz TUBITAK 4006
projelerimizin kabulleri gerceklesmis olup bu alanda yapilan arastirma ve bilimsel calismalarin sergisi yapilmstir.

Ogrencilerimiz kiiltiirel ve sportif yarisma ve turnuvalara katilim saglayarak dereceler elde ettiler.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Kiitahya Ilcesi: Merkez
Hamidiye Mabhallesi Beyti Cay1 Sokak No:9 ) ) )
Adres: .. Cografi Konum (link): https:/ /bit.ly /2N3PG8p
Merkez/KUTAHYA
Telefon
(274) 223 6295 Faks Numarasz: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: 853569@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /dervispasakurtulus.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 853569 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Calisan Sayis1 24
Kiz 127 Kadin 11
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 167 Erkek 13
Sayis1
Toplam 294 Toplam (24
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 21
. . L . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 0
Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 41,70 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3 Yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Brans Ogretmeni 12 10 22

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 2 3

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 17 12 29




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane 50,70
Kullanilan Derslik Say1s1 14 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvar: 50,35

Idari Odalarm Alani (m2) 27,50 Is Atolyesi 43,52
Ogretmenler Odasi (m2) 35,64 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 598 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2537

Okul Kapal1 Alan (m2) 2400

Kantin (m2) 49,14

Tuvalet Sayis1 11
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 7 17 24 7/A 9 16 25
5/A 10 13 23 7/B 12 11 23
5/B 9 14 23 7/C 9 11 20
5/C 11 11 22 7/D 7 11 18
6/A 9 10 19 8/A 9 10 19
6/B 11 12 23 8/B 9 11 20
6/C 6 12 18 8/C 9 8 17

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye
alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 17 TV Sayist 6
Masatistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglantt Hiz1 100 Mb




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018
Gelir Miktar1 10.212,20 TL 11,779,34 11.779,34
Gider Miktar: 9.355,58 10.693,31 11.513,65

Toplam 856,62 1.086,03 472,94




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve

istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alimmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:
Verimli ders calisma konusunda yetersiz kaldiklar tespit edilmistir.

Sinif ortaminda zaman zaman giirtiltiiniin meydana geldigini dile getirmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Siif yonetimi konusunda rehberlige ihtiyaglar: oldugu sonucuna varilmstir.

Kendi alanlarinda mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik hizmetici egitim almaya ihtiyaclar1 vardir.

Veli Anketi Sonuglari:
Yabanci uyruklu dgrencilerdeki davranis problemleri kendi ¢ocuklarinin egitimlerini etkiledigini,
Ergenlik donemi ile ilgili cocuklari ile sorunlar yasadiklarini,

Cocuklarinda cep telefonu ve internet bagimlilig1 oldugundan sikayetci olduklar: tespit edildi.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve

gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r dlcen anketlerden cikan

sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli

alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

midurt/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okullarini ve arkadaglarini sevmeleri.
Calisanlar Calisanlarin geng, dinamik ve ekip ruhu iginde hareket ediyor olusu.
Veliler Okula ulasimda sikinti yasamamalari.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin yeni ve sehir merkezine ytirtime mesafesinde olmasu.

Donanim

Okulun fiziki ve i¢ donanimin yeterli diizeyde olusu.

Biitce

Velilerin katkilarinin olusu.

Yonetim Stirecleri

Seffaf, adil ve paydaslarin isteklerini dikkate alan bir yonetim mevcuttur.

[letisim Stirecleri

Ulasilabilir etkili bir iletisim s6z konusudur.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Dezavantajli 6grencilerdeki davrans problemlerin olmasi.

Calisanlar Dezavantajli 6grenci sayisinin ¢ok olmasi ve davranis problemleri nedeniyle 6gretmenlerin
ders ici performansimn diistirtiyor olmasi.

Veliler Cocuklarin egitimi ile ilgilenmeyen velilerin olmasz,

Bina ve Yerleske

Bina icindeki su tesisatinda stirekli arizalarin meydana gelmesi.

Donanim

Okul bahgesinin dar olmasi.

Biitce

Maddi imkanlarimiz oldukga sinirli olmasi.

Yonetim Stiregleri

Resmi islerin yogunlugu nedeniyle egitim ve 6gretime istenilen zaman ayrilamamais olmasi.

[letisim Stirecleri

Yabanci uyruklu 6grenci ve velileri ile yasanan dil sorunlar:.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Her 6grencinin 6grenebilecegi uygun bir ortam olusturmak.
Ekonomik Paydaslarin katkisini saglamak.
Sosyolojik Sosyal yapilar1 bir birine yakin 6grencilerin okulumuzda bulunmus olmalar.
Teknolojik Teknolojiyi amacina uygun olarak kullanmak.
Mevzuat-Yasal Her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini saglamak.
Ekolojik Okul bahgesindeki agag sayisini artirarak dogal bir gortintimii saglamak.
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Tehditler

Politik Dezavantajli 6grencilerde yasanan sikintilar.

Ekonomik Yerel imkanlarimizin sinirli olusu.

Sosyolojik Dezavantajli 6grenci sayisiin ¢ok olmasi.

Teknolojik Ogrencilerdeki ekran bagimliligi hem saghigi hem de akademik basariy1 olumsuz yonde

etkilemektedir.

Mevzuat-Yasal

Resmi is ve islemlerin fazla aliyor olmast.

Ekolojik

Okul bahgesinin dar olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim

ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma yeterli dtizeydedir.
2 Devam devamsizlik konusunda problem yasanmaktadir.
3 Yabanci uyruklu grencilerin okula uyumlar: zaman almaktadur.
4 Ogretmen yetersizligi nedeniyle Destek Egitim Uygulamasiin saglanamiyor olmas.
5 Yabanci 6grencilerle iletisim sorunu.
6 Bos dersligimizin olmamasi nedeniyle okul dis1 egitim yapilamamaktadir.
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Dezavantajli grencilerin smif i¢i performansi diislirtiyor olmasi.
2 Farkl kultiirel diizeydeki 6grencilerin varlig: kiiltiirel zenginliktir.
3 Stirekli devamsiz 6grencilere sinif tekrar1 yapilmaktadir.
4 8. sinif1 bitiren 6grenciler uygun bir ortadgretime yerlestirilmektedir.
5 Ogrenme stillerine uygun 6gretim materyalleri ile egitim 6gretim ortam1 desteklenmektedir.
6 Ders arag geregleri yeterli diizeydedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum icinde ve disinda etkili bir iletisim kullanilmaktadir.

Okul binasinin sehir merkezine yiiriime mesafesinde olmasi.

Okulda yeterli diizeyde donanim mevcuttur.

T

1

2 | Geng, dinamik ve kapsayici 6zellige sahip yoneticilerimizin olusu.
3

4

5

Okulda temizlik ve hijyen konusunda problem yasanmamaktadir.

Okul giivenlik gorevlisi, giivenlik kameralar1 ve alarm sistemi vasitasiyla okul giivenligi saglanmaktadir. s saglhig1 ve

gilivenligi konusunda problem yasanmamasi icin gerekli 6nlemler alinmaktadir.

7 | Hava muhalefeti nedeniyle Tagimali Ogrencilerin okula ulasimlari sekteye ugrayabilmektedir.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurluguimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan
onaylanmustir.

MISYONUMUZ

:Etik ve milli degerlere bagli, okuyan, arastiran, sorgulayan, diistincelerini ifade edebilen, teknolojiyi amacina uygun olarak

kullanabilen 6zgtiveni gelismis, hosgoriilii, sosyal, paylasimci ve cevreye duyarl insanlar yetistirmektir.

VIZYONUMUZ
: Ogrencilerin hayalindeki okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once Insan

2) Saygimlik

3) Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet
4) Suirekli Gelisim

5) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

6) Dogay1 ve Cevreyi Koruma Bilinci
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime

ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtittilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021  [2022 [ 2023
PG111 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kay1t yaptiranlarm 60 65 65 70 70 75
orant (%)
PG.1.1.2 | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 90 90 95 95 100 100
katillanlarm orani (%)
. L . ) 5.smf 8 7 6 5 4 2
PGS | 0 i dovarmarhk yapan ofenctorans | 22 ¢ [ s 12 [ 1 11 0
(%) 7.sinif 4 3 2 1 1 0
8.smuf 4 3 2 1 0 0
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Bir e&iti soretim do inde 20 o 5.smuf 9 8 7 6 5 5
raas | BB vestm doneminde 2060 | oy O O O
Yu “ . M o yapany 7.simuf 5 5 4 3 2 2
ogrenci orani (%)
8.s1nif 5 4 3 3 2 1
Asansor 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Rampa 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) Engelli WC 1 1 2 2 2 2
Yirime Seridi 0 0 1 1 1 1
Anne/baba ayrilmis 6grenci sayisi 27 27 25 24 22 20
PG.1.1.6 | Dezavantajli Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi 8 7 6 5 5
ogrenciler 1.Derece Sehit yakini olan 6grenci 0 0 0 0 0 0
say1sl
PG.1.17 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayis1 8 7 6 5 5 5
PG.1.18 Evde egitim alan 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. O.ku.lona?m egitime katilmin  artirilmasma  yonelik  veli Okul Miidiirii Agustos-Eyliil
bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir. Aylari
Okula vyeni baslayan ogrenci ve velilerine yonelik Oleul Mdiirt, Madiir
1.1.2 or antasyon AL riasy; . 11a%:akt1r y Yardimcisi, Rehber Ogretmen, | Eyliil ayin 2. haftast
y yon calty yap ' Sinif Rehber Ogretmenleri
. . . . . k 1 Iy . -., Iy .
Ogrenci devamsizligii ortadan kaldirmak icin veli ev Okul Madurd Mud}_n:
1.1.3 sivaretleri veli edrismeleri vapiacaktir Yardimcisi, Rehber Ogretmen, | Her aym son haftasi
Y ’ OIS yap ’ Sinif Rehber Ogretmenleri

21



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Veli gortismeleri yolu ile yabanci dgrenci devamsizliklarin Okul Madurd, Madir

114 rtadan kaldrma calismas Yardimcisi, Rehber Cgretmen, Her ayin son haftasi
ortadan ka a catismast, Sinif Rehber Ogretmenleri
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin kullanimina | Okul Mudiirt, Mudiir Ekim-Haziran aylar1
1.1.5 D . s 5
uygun hale getirilmesi icin destek egitim odasi agilacaktir. Yardimcisi, Rehber Ogretmen |arasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yotnelik rehberlik ve diger

mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve &gretimde

kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

22



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.2.1.1 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet
> 9 o e 5 6 7 7 7 7
sayist (Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG212 | Takdir belgesi alan 6grencilerin orani 22 22 23 24 24 25
PG.213 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani 25 25 25 26 26 27
PG214  iftihar /Onur belgesi alan 6grenci orani 6,8 7 7 7 8 8
PG.215 C)DDK’ya sevk edilen 6grenci orani 1,8 2 1,5 1,5 1 1
PG.2.1.6 . X 7 Y .
Ders notlar1 sebebiyle SOK’e kalan 6grenci orani 41 40 38 35 30 25
PG.2.1.7 O.rtaoglletlm 'kurumlarl merkezi yerlestirme smavi a4 35 40 3 45 16
giren 0grenci sayisl
PG.2.1.8 - s . .. .
Kittiphanede 6grenci basina diisen kitap sayis1 3 4 5 6 7 8
PG.2.1.9 Kiitii 2 .
uttiphaneden faydalanan 6grenci orani 17 18 20 22 23 24
PG.2.1.10 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 5 6 7 8 9 10
Edeb1 (kompozisyon, siir, 3 3 9 9 10 10
tiyatro)
Sosyal, kiilttirel Sportif 17 18 18 19 19 20
PG2111 faaliyetlere katilan Sanatsal (miizik, resim vb.) 6 7 7 8 9 9
dgrenci oran Bilimsel 15 16 16 17 17 18
Degerler Egitimi 23 24 24 25 25 26
Diger (gezi, fuar, sergi vb.) 21 21 21 21 22 22
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5.s1mf 26 27 28 29 30 32
PG.2.1.12 | Veli toplantilarina 6.s1nif 60 62 64 67 69 70
katilan veli oran1 7.smuf 55 57 59 61 64 65
8.smf 45 47 49 51 53 56
PG.2.1.13 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 3 4 5 7 8 8
(Universite, STK, Devlet Kurumlari vb. )
PG.2.1.14 Y1.1 boyunca yapilan proje sayist (TUBITAK; Ulusal 20 20 o5 25 75 5
Ajans, ZEKA vb.)
PG.2.1.15 | Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb.
- 5 6 7 8 9 9
etkinlik sayis1
PG.2.1.16 | Mahalli spor kultiplerinden yararlanan 6grenci 15 17 19 7 24 75
orani
PG.2.1.17 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs 5 5 3 3 3 3
say1sl
PG.2.1.18 | Ders Dis1 Egltlmnliaahy.etlerl kipsammda acilan 17 19 1 23 24 25
kurslara katilan 6grenci oran1 %
PG.2.1.19 | Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 puamn 64 65 67 69 70 79
ortalamasi
Yy . 1.D6nem 47 48 49 51 53 55
PG.2.1.20 | DYK kurslarina katilan 6grenci > Dénem 36 38 41 44 45 48
orant Yaz Donemi 0 15 18 20 22 24
1.D6nem 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.21 Kaf)atlllan DYK kurslarinin > Donem 1 15 18 19 71 24
acilanlara oram Yaz Donemi 0 15 18 20 22 24
PG.21.22 Lisansli 6grenci oramn 0 0 0 0 0 0
. 1.Donem 22 23 24 25 26 28
PG.2.1.23 5 i Vi i i
Ogrenci viicut kitle endeksi > Donem 1 23 4 25 2 28
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 A.;kade.m ik basariyr artirmak i¢in Ogrencilere kocluk Idareci ve Ogretmenler Ekim-Haziran arasi aylar.
sistemi uygulanacak.

21.2 I—I“er ogrenct en az bir sosyal ve kiltiirel faaliyete Ogretmenler Ekim-Haziran arasi aylar.
yonlendirilecek.
Sinuf veli toplantilarina katilimer veli sayisini artirmak

2.1.3 [icin “Cocugumu Seviyorum, Toplantiya Katilryorum” |Idareci ve 6gretmenler Ekim-Haziran arasi aylar.
slogani ile veli daveti saglanacaktir.

214 Kltgp vc?kuma aliskanligini kazandirmak icin veliler ile Ogretmenler Ekim-Haziran arast aylar.
isbirligi yapilacak.

215 Kuttiphane Sgrenciler igin cazip ve eglenceli hale Turkge 6gretmenleri Ekim-Haziran aras1 aylar.

getirilecektir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 N .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG.221 S:;rﬁerllk servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci 101 105 109 111 114 120
PG.2.29 Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve
e endiseden armdirilmasi icin gergeklestirilen rehberlik 20 20 21 24 25 27
faaliyeti say1s1

25



PG223 | velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayis1 12 14 15 17 19 20
PG.2.24 Kar%yer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen 3 5 7 9 9 10
faaliyet sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.21 |Ergenlik donemi ile ilgili veli ve 6grenci egitimi Ismail CELIK Mart ay1
290 C.m?el 1s-t1.smar. ve siddet ile ilgili 6grenci ve velilerin fsmail CELIK Nisan ay1
bilgilendirilmesi
23 Qﬂse k(?n.trolu. ve zorbalilk konusunda ©grencilerin ismail CELIK Subat ay1
bilgilendirilmesi
2.24 | Verimli ders galisma konulu egitim Ismail CELIK Ekim ay1
2.2.5 |Ortadgretime gecis sistemi tanitimi [smail CELIK Kasim ay1
2.2.6 |Kariyer ve mesleki tanitim Ismail CELIK Nisan-Mayis aylar1
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve o0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli calisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve

calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.311 Lisansiistii egitimi tamamlamis Ogretmen 5 7 8 9 10 12
personel orani(%) Yonetici 0 50 50 100 100 100
PG.3.1.2 | Yiligerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine 9% 08 99 100 100 100
katilan personel oran
Ogrenci 89 92 | 94 | 95 | 97 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.1.3 Memnuniyet oranlar1 Veli 78
Personel 91
Givenlik 1 1 1 1 1 1
Personeli
Kamera 8 9 10 12 12 12
PG.3.14 Ny .
Okulun giivenlik durumu Okul cevre
1 1 1 1 1 1
duvari
Yangmn 0 1 1 1 1 1
Sistemi
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PG3.15 | o023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0 1 1 2 2 3
PG3.16 | Kalite etiketi sahiplik durumu 0 1 2 2 3 3
PG.3.1.7 | Personelin egitim 6gretim yil1 igerisinde
Ny S 8 7 7 6 5 5
kullandig1 rapor ve izinli giin sayis1 ortalamasi
PG3.18 | vy icerisinde 6diil alan personel sayis1 1 2 2 3 4 5
PG319 | Okl web sayfasinda yayinlanan haber sayisi 28 30 34 35 38 40
PG3.110 | oyl web sayfasi ziyaretgi say1s1 260 300 350 400 420 450
PG.3.1.11 | Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini
N : o 1 - 4 5 6 7 8 9
giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.3.112 Tasima kapsaminda olan 6grenci orani 7 5 5 5 5 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. |Okulu cazip hale getirme calismasi.

M. Emin CELIK

1 Temmuz- 30 Agustos 2019

3.1.2 |Okul web sayfasini etkin kullanma.

Merih Handan ASLAMA

1 Eylul-30 Haziran 2019

3.1.3 |Giivenli okul olmak.

Gtvenlik gorevlisi

1 Eyliil-30 Haziran 2019

3.14

Ogretmenlerin Lisanstisti programina basvuru sayisini
artirmak.

Idareci ve 6gretmenler

Seminer dénemleri

3.1.5

[htiyag duyulan hizmetigi egitimlerin diizenlemesini
saglamak

Okul Miidiiri

1 Eyliil-30 Haziran 2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 1.000 TL

2020

1.000 TL

2021

1.500 TL

2022

2.000 TL

2023

3.000 TL

Toplam

8.500 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPEANERVAN

3.000 TL 3.500 TL 3.500 TL 3.500 TL 3.500 TL 17.000 TL
8.000 TL 8.500 TL 8.500 TL 8.500 TL 8.500 TL 42.000 TL
13.000 TL 13.500 TL 14.000 TL |15.000 TL 67.500 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidtrltgi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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